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Impacta sobre otros roles
Se juega algo importante

Inteligencia colectiva

Tema complejo o sensible
Filtrar opciones

Decisiones en grandes grupos

Si es necesario en el estatuto
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Elegir el proceso adaptado al contexto

«Reglamento» Acuerdos
Estructura organizacional
(circulo, rol/es)

Distribucidén de recursos

Prioridades estratégicas

Participacion
Alineaciodn

Propdsito organizacional
Cuadro ético

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL

Consenso

C’ creactiva,
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